KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMiona) i NAZWISKO . ... .. . e
2. Dataurodzenia . ... ...
3. Dane kontaktowe . ... ... .
"""""""""""""""" (wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4, WYKSZEICENIE . .
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
"""""""""""""" (zawod, specalnost, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje Zawodowe . .. ... oo

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ).

7. Inne dane 0S0bOWE? . .

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Administratorem danych osobowych jest ¥ . ... ...
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych‘” .........................................

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ uczestnictwa w naborze na stanowisko ....... ..

4) Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przezokres ......................... ... ..

5) Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania
i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

oraz do cofniecia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13
ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

-

) podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

) administrator podaje swojg tozsamos¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamosc¢ i dane kontaktowe swojego przedstawiciela
)wype’mia sig, gdy zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych
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