(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)
UMOWA O PRACE
ZAWATTA W ANIU ..ottt e et et et et e e e e e
(data zawarcia umowy)
1001 T 147

(imig¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony)

1. Strony ustalajg nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) TOAZA] PraCY: ettt ettt e e ettt e e et e
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnos¢ albo opis czynno$ci)
2) miejSce/miejSCa WYKONYWANIA PIACY: +..vtuuttentteenteentteanteeteeaeeanaeenneeaeeanneeneeanaas
(adres/adresy lub obszar geograficzny)
3) WYIMHAT CZASU PLACY: + .ttt enttennteenteennteenteete e eate et e e e a e e e e e e e eae e e e e aneeenne e naarneeenns
(pelny etat lub czg$¢ etatu)
A 0T T (T b5 V1<

(wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia)



5) inne warunki ZatrudnICNIa: ... ....o.uiieieitt ettt e e e

6) AZIEN TOZPOCZECIA PIACY: .t nrtente et et eee et et e et et e e et e e ae e e e e eae e e e anaeenaeens

7) czas trwania umowy o prace na okres probny lub dzien jej zakonczenia: ........................

(podstawowy okres probny)

8) przedtuzenie umowy o prace na okres probny:

a) nie wiecej niz o 1 miesigc na podstawie art. 25 § 2° Kodeksu pracy

b) o czas urlopu wypoczynkowego 1 innej usprawiedliwionej nieobecnosci,

wystepujacych w okresie probnym

9) okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe na czas okreslony po umowie na okres
probny zawartej na okres, o ktorym mowa w art. 25 § 2% Kodeksu pracy

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oproécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151' § 1 Kodeksu pracy*)

2. Cel lub przyczyny uzasadniajagce zawarcie umowy:

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu pracy, o obiektywnych
przyczynach uzasadniajacych zawarcie umowy o pracg na czas okreslony**)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* Dotyczy umowy o pracg zawartej z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.
** Dotyczy umowy o prac¢ zawartej z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony w celu, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
wart. 25" § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.



